
Die D+H Mechatronic AG gehört als unabhängiges Familienunternehmen zu den weltweit führenden

Lösungsanbietern für Rauchabzug und innovative Lüftungssysteme. Für uns ist es wichtig, mit

innovativen Lösungen eine sichere, gesunde und komfortable Atmosphäre in Gebäuden zu schaffen.

Mit einem internationalen Netz aus D+H Tochtergesellschaften und rund 130 leistungsstarken D+H

Service- und Vertriebspartnern in über 50 Ländern schaffen wir es, Kunden auf der ganzen Welt für

unsere technischen Lösungen zu begeistern. Rund 500 Kolleginnen und Kollegen sind stolze

Frischluftversorger und Lebensretter der D+H Gruppe und haben ein gemeinsames Ziel: BUILDING

ATMOSPHERE. Bist Du dabei?  

Um diese Erfolgsgeschichte fortzuführen, suchen wir für unseren Standort am Randgebiet im Norden

Hamburgs in Ammersbek zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n  

Personalreferent (m/w/d) Ausbildung in

Vollzeit 

Dein Terrain

Im Rahmen des D+H Talentmanagements

gestaltest Du proaktiv die Themen im Bereich

der dualen Berufsausbildung von der

Rekrutierung bis zum erfolgreichen

Ausbildungsabschluss. Als souveräne

Ansprechperson begleitest und betreust Du

etwa zwanzig Auszubildende verschiedener

Fachrichtungen bei ihrer Berufsausbildung

Dein Werkzeug

Nachwuchskräfte und deren Entwicklung

begeistern Dich! Du fühlst Dich sicher im

Thema der dualen Berufsausbildung oder

bist entschlossen, Dir diese Kenntnisse

anzueignen. Du verfügst über ein

abgeschlossenes technisches Studium oder

eine Ausbildung mit technischem

Hintergrund und hast idealerweise bereits



und führst sie zielgerichtet in geeignete

Einstiegspositionen innerhalb unserer

Unternehmensgruppe. Weiterhin betreust und

organisierst Du bedarfsorientiert Praktika,

Studentische Aushilfskräfte sowie

Ferienjobber. Neben der Durchführung von

Auswahlprozessen und Onboarding-

Veranstaltungen gehören auch Beurteilungs-

und Entwicklungsgespräche sowie

Konfliktlösungen und das administrative

Tagesgeschäft zu Deinen Aufgaben. Du wirst

von den fachlichen Ausbilderinnen und

Ausbildern zu allen Themen rund um die

Ausbildung konsultiert. Daneben bist Du für

die Planung und Steuerung verschiedener

Ausbildungsmarketing-Maßnahmen

zuständig und pflegst relevante Kontakte. Je

nach Deinen Stärken und Interessen

unterstützt Du bedarfsorientiert bei

verschiedenen Themen der Personalarbeit.   

erfolgreich die Ausbildereignungsprüfung

(AEVO) abgelegt. Erste Erfahrungen in der

Personalentwicklung, idealerweise im

Bereich Ausbildungsbetreuung, konntest Du

bereits sammeln. Als engagierte,

verantwortungsvolle Persönlichkeit behältst

Du stets den Überblick und verstehst es,

Deinen fachlichen Standpunkt in der

Zusammenarbeit mit verschiedenen

Zielgruppen sicher und diplomatisch zu

vertreten. Mit Deiner positiven

Arbeitseinstellung, Deiner ausgeprägten

Kommunikationsfähigkeit und Deiner starken

Lernbereitschaft bringst Du Dich aktiv in

unser Team ein. 

Unser Angebot an Dich 

Ein positives und motiviertes HR-Team, das Dich mit offenen Armen empfängt und etwas

bewegen will  

Flexible Arbeitszeitgestaltung, ein Arbeitszeitkonto und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

Leasing eines Dienstfahrrads mit Arbeitgeberzuschuss zur privaten Nutzung  

Ein Onboarding mit strukturierter Einarbeitung und Einführung in unsere Produkte  

Karrierechancen durch unsere internen Entwicklungsprogramme und

Weiterbildungsmöglichkeiten  

Attraktive Arbeitgeberzuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge, zum Deutschlandticket und für

unsere Kantine  

Exklusive Rabatte bei namhaften Marken und Partnern durch Corporate Benefits 

Einen kostenlosen Firmenparkplatz sowie eine gute Anbindung an das HVV-Netz 

Geschützte Fahrradstellplätze und Duschmöglichkeiten 

Eine Individuelle entspannende Mittagspause mit Waldspaziergängen oder in unserem

Hobbyraum mit Tischtennis, Tischkicker oder Darts 

Herausfordernde Projekte und spannende Themen

Eine Unternehmenskultur, in der Mitgestaltung, Hands-On Mentalität und eigenständiges

Arbeiten gewünscht sind 



Eine hauseigene Kantine mit Mittagsangeboten sowie Wasser, Kaffee und Tee zur freien

Verfügung 

Verschiedene Mitarbeiterevents 

Hast Du Lust, unser Unternehmen mitzugestalten? Dann bewirb Dich unter Angabe Deines

frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. Bei weiteren Fragen hilft Dir gern

unsere Personalreferentin Nicole Behrends unter der Rufnummer +49 40 605 65 217 weiter. Wir freuen

uns auf Dich!

Jetzt bewerben

https://dh-mechatronic-ag.onlyfy.jobs/application/apply/i8h6rsxjuhl8cj5omjh92gy4ah1v0a2

